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[STITUTO TECNICO TECNOLOGICO DI STATO - "ALESSANDRO VOLTA"-TIVOLI
Prot. 0004739 del 17/10/2018

(Uscita) Al Dirigentescolastico

Al DSGA
Al Sito

Oggetto: - DETERMINA DIRIGENZIALE DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI
SELEZIONE PER L’ACQUISIZIONE DELLE DISPONIBILITA’ DI FIGURE
PROFESSIONALI DI : ESPERTO INTERNO

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento® 2014-2020.
Awviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire ['apertura delle scuole oltre [’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle
periferiche .
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita
Autorizzazione Progetto 10.1.1AFSEPON-LA-2017-70, prot. 29241 del 18 luglio 2017.
CUP J37116000020007

Il Dirigente Scolastico

Visto 1’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 emanato nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale Plurifondo “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-
2020, a titolarita del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, approvato da
parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014

Vista la nota MIUR prot. AOODGEFID 31703 del 24/07/2017 a oggetto “Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014 - 2020. Awviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre
I’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. —Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita. Autorizzazione
rogetto”

Vista la lrjmtagMIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 — Linee guida dell’Autorita di Gestione

per [affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria” e Allegati
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Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei proge
relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuol
competenze e ambienti per I’apprendimento” - 2014 — 2020

Vista la nota MIUR prot. AOODGEFID 28610 del 13/07/2017 a oggetto “Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014 — 2020 — Aggiornamento delle linee guida dell’ Autorita di Gestione
per I’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588”

DETERMINA
L’avvio della procedura di selezione, per titolo comparativi per il reclutamento di solo personale
interno a cui affidare i seguenti incarichi necessari per I’attuazione del Progetto:

ESPERTO INTERNO

PRIMO SOCCORSO IN MOVIMENTO PREPARAZIONE
ATLETICA ED ALFABETIZZAZIONE MOTORIA

EDUCAZIONE MOTORIA

Entro il 24 ottobre si prega di presentare la candidatura agli interessati tramite posta elettronica
rmtf010006@istruzione.it

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Aw. Maria Cristina Berardini)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005)
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Docente ESPERTO — TUTOR — FIGURA AGGIUNTIVA

e CALENDARIO/COMPITI/ICOMPENSI
Il calendario dei Moduli formativi sara predisposto dopo la selezione del personale necessario e

potra includere i periodi di sospensione dell’attivita didattica (esempio: la giornata di sabato, i

periodi di vacanze, i mesi di Giugno, Luglio, Agosto).
AI’ESPERTO saranno affidati i seguenti compiti:

Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita (non retribuito) con il
GOP;

Provvedere alla progettazione esecutiva dei singoli moduli (programmazione dettagliata
dei contenuti e delle attivita), al fine di raggiungere 1“efficacia e 1’efficienza delle attivita
proposte;

Attivare percorsi formativi volti al recupero, consolidamento e potenziamento delle
competenze possedute dagli allievi;

Svolgere attivita di docenza nei moduli didattici oggetto dellaformazione;

Collaborare con le associazioni in partenariato;

Inserire online nel sistema di gestione PON tutto cio che riguarda il Modulo didattico

(obiettivi, contenuti, attivita, valutazioni...)

Inserire online nel sistema di gestione PON le informazioni aggiuntiverichieste;

Somministrare e valutare prove di verifica iniziali, intermedie efinali;

Orientare e riorientare 1’azione formativa dei singoli moduli affinché siano il piu possibile

rispondenti alle esigenze dei corsisti e alle finalita del progetto;

Curare la produzione e I’uso del materiale didattico al fine della creazione di uno specifico

archivio;

Collaborare con tutor/Referente valutatore per il monitoraggio del processo di verifica,

valutazione e gradimento attivita;

Collaborare con i diversi operatori, assicurando il buon andamento delle attivita ed il

supporto teorico-pratico nell’ambito del modulo;

Partecipare, quando necessario, agli incontri previsti dal Gruppo di Progetto;

Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione  finale  sull’attivita  svolta,

completa di rendicontazione delle ore effettuate, con inserimento dati su piattaforma e

compilazione di verbali.

Al TUTOR saranno affidati i seguenti compiti:

Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita (non retribuito) con il
GOP;

Supportare I’attivita degli esperti durante I’attivita formativa;

Curare il monitoraggio del corso;

Gestire la rilevazione presenze ai corsi;

Inserire online nel sistema di gestione PON tutto cio che riguarda il Modulo didattico,
compresa la rilevazione delle assenze;

Inserire online nel sistema di gestione PON le informazioni aggiuntive richieste (es:
votazioni curricolari; verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi; grado di
soddisfazione dei destinatari, ecc.).

Relazionare circa le proprie attivita con inserimento dati su piattaforma e compilazione di
verbali;

Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento;

Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il
minimo o lo standard previsto.
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Alla FIGURA AGGIUNTIVA per i quattro moduli saranno affidati i seguenti compiti:

- Cooperare con I’esperto nella progettazione esecutiva del modulo (programmazione
dettagliata dei contenuti e delle attivita), al fine di raggiungere ’efficacia e I’efficienza delle
attivita proposte;

- Attivare percorsi formativi volti al recupero, consolidamento e potenziamento delle
competenze possedute dagli allievi;

- Svolgere attivita di docenza nel modulo didattico oggetto della formazione garantendo ad ogni
partecipante un’ora aggiuntiva d’insegnamento;

- Relazionare circa le proprie attivita con inserimento dati su piattaforma e compilazione di
verbali;

- Collaborare con il tutor nell’attivita dimonitoraggio.

Per la prestazione effettivamente svolta, alla figura che sara selezionata dall’ Avviso, sara
corrisposto il seguente compenso onnicomprensivo:

Tipologia figura Compenso orario

Professionale onnicomprensivo
Esperto € 70,00
Tutor € 30,00
Figura aggiuntiva € 30,00

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

1. MODALITA’ DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
Potranno accedere alla selezione coloro che risultano in possesso dei requisiti di ammissione
indicati per ciascun profilo. | requisiti di ammissione potranno essere autocertificati e
dovranno essere posseduti entro la data di presentazione della domanda indicata
nell’ Avviso. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum
vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese daicandidati.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

2.PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera della
Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli e alle
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati.
La Commissione procedera alla individuazione degli aspiranti da inserire nelle graduatorie
richiamate al punto 1. Per 1“attribuzione degli incarichi si terra conto, in ordine obbligatorio e
inderogabile:

1 di ciascuna graduatoria interna

di ciascuna graduatoria collaborazione plurima (ove sia necessario)

3 di ciascuna graduatoria esterni (ove sia necessario)
Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini dell’Avviso, Ssaranno
oggetto di valutazione, se rispettato il requisito di ammissione.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web dell“Istituto entro 15 giorni dalla
scadenza.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5 giorni successivipdal_la dgtg_ )
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di pubblicazione sul sito web dell’Istituto www.itivolta.gov.it.

Trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verra pubblicata la graduatoria definitiva.
Avverso la graduatoria definitiva & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in
“autotutela”.

A parita di punteggio, si procedera a conferire 1’incarico al candidato anagraficamente piu
giovane.

| candidati a cui verranno conferiti incarichi, saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti
dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena
la risoluzione del contratto. Se pubblici dipendenti di altra Amministrazione, gli Esperti,
prima della stipula del contratto, dovranno essere autorizzati dall’Amministrazione di
appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda, purché la stessa sia
rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati
nell’ Avviso.

3. MODALITA DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITADELLE
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente
firmata, entro il termine di quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito della scuola e
all’albo dell’Istituto, secondo una delle seguenti modalita:
con consegna a mano alla segreteria della scuola (Ufficio Protocollo);
0 a mezzo posta elettronica ordinariarmtf010006 @istruzione.it

L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno a pena di esclusione o di

1.

non valutazione dei titoli :

la domanda di partecipazione, redatta secondo l'allegato 1 contenente la scheda di
autovalutazione e 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali, indirizzata al
Dirigente Scolastico dell’Istituto e con indicazione del modulo e della graduatoria per la
quale si concorre;

il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché delle esperienze valide possedute; nel curriculum dovranno
essere evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione.

Per la candidatura di esperti esterni: progetto delle attivita formative relative al modulo e
copia del documentod’identita.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di
sottoscrizione e/o recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati,
determinera I’esclusione dalla procedura di selezione. La partecipazione all'avviso sara
gratuita, nulla sara dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente per aver prodotto
istanza di partecipazione. L’ Amministrazione si riservera il diritto di richiedere ai candidati
che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli
originali o delle copie conformi prima di assegnare lorol’incarico.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e
successive modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al  presente
Awviso di selezione € il Dirigente Scolastico avv. Maria Cristina BERARDINI.

PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI
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INCARICHI

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on line dell’Istituto e gli incarichi saranno
conferiti, in assenza di contrapposizione, secondo i termini stabiliti dalla normativa.
L’Istituto si riservera di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda di disponibilita, coerente con le attivita delmodulo.

6. PRIVACY

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
“Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell’aspirante. L*interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003. La
presente determina viene resa pubblica mediante pubblicazione sul sito web istituzionale
www.itivolta.gov.it.

CRITERI VALUTATIVI e GRIGLIA: Titoli Culturali inerenti il piano integrato:

Titolo Punteggio
Laurea 3
Dottorato 3
Master Universitario di Il Livello di durata annuale 1 per ogni titolo (max 4 punti)

Corso di perfezionamento /specializzazione di durata 2 per ogni titolo (max12 punti)
almeno annuale

Pubblicazioni nel settore di riferimento 2 per ogni pubblicazione (max 6 punti)
Docenza in corsi di formazione 1 per ogni corso (max 10 punti)
Corsista in corsi di formazione/aggiornamento 1 per ogni corso (max 4 punti)
Docenza in progetti attinenti presso il nostro Istituto 2 per ogni corso (max 10 punti)
Esperienze professionali/Certificazioni coerenti 2 per ogni titolo (max 10 punti)
Esperienze nei PON-FSE/POR come progettista - 2 per ogni esperienza (max 14 punti)

tutor -docente — valutatore - facilitatore

Esperienze di progettazione e realizzazione di progetti | 2 per ogni esperienza (max16 punti)
PON-FESR/POR Lazio/Corsi SPAL Lazio

Conoscenza piattaforma e/o sistemi informativi 2 punti per ogni piattaforma o sistema
GPU/SIDI/INDIRE/SIF informativo (max 8 punti)
Punteggio massimo: 100

F.tolIL DIRlIGENTlE S.COLASTICO o
Avv. Maria Cristina Berardini)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005)
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Allegato — A
— "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre
Porario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche'" (Prot. 10862 del 16 settembre
2016) Codice: Progetto 10.1.1AFSEPON-LA-2017-70, prot.10862 del 24 luglio 2017.
Domanda di partecipazione
per la selezione di Esperto — Tutor — Figura Aggiuntiva

AL DIRIGENTE
SCOLASTICO
dell’LL T.T.S. “A.
VOLTA”
di TIVOLI (RM)
1 SOTOSCIITIO ..vvneeeii e Codice Fiscale .......ccooveeviieniieiiereen Nato a
.............................................. e TEIETONO
....................................... cell.
.......................................... e-mail
Chiede
Di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell’incarico di:
U Esperto
O Tutor

O Figura Aggiuntiva

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel casi di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e Diessere Docente in servizio presso codesta Istituzione scolastica

e Diesserecittadino .......................

e Di essere in godimento dei diritti politici

e Di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti

e Dinon avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
015176 (5] 113 Pt

e Diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta.
Dichiara di essere disponibile a svolgere 1’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato
dal gruppo di progetto dell’istituto proponente.
Allega:

- curriculum vitae in formato europeo.
Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo 30/06/2003
n. 196, per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.
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Allegato - B —
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Criteri selezione per Docente Esperto — Tutor — Figura
Aggiuntiva Docente

Titolo Punteggio Punti Punti_

attribuiti dal | attribuiti
candidato dalla

Laurea 3
Dottorato 3

Master Universitario di Il Livello di | 1 per ogni titolo (max 4 punti)
durata annuale

Corso di perfezionamento 2 per ogni titolo (max12 punti)
/specializzazione di durata
almeno annuale

Pubblicazioni nel settore di 2 per ogni pubblicazione (max 6
riferimento punti)

Docenza in corsi di formazione 1 per ogni corso (max 10 punti)
Corsista in corsi di 1 per ogni corso (max 4 punti)

formazione/aggiornamento

Docenza in progetti attinenti presso | 2 per ogni corso (max 10 punti)
il nostro Istituto

Esperienze 2 per ogni titolo (max 10 punti)
professionali/Certificazioni coerenti

Esperienze nei PON-FSE/POR 2 per ogni esperienza (max 14
come progettista - tutor -docente — | punti)

valutatore - facilitatore

Esperienze di progettazione e 2 per ogni esperienza (max16
realizzazione di progetti PON- punti)

FESR/POR Lazio/Corsi SPAL

Conoscenza piattaforma e/o sistemi | 2 punti per ogni piattaforma o
informativi GPU/SIDI/INDIRE/SIF | sistema informativo (max 8 punti)

Punteggio massimo: 100

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI
(artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000)

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.76 del d.p.r.
n.445/2000,

dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro,
altresi, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati,anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

R
N

firma
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