s>

Dasa-Réagister

EN ISO 9001:2008
1Q-0305-05

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO DI STATO “ALESSANDRO VOLTA”
Via Sant’ Agnese, 46  tel. 0774 192 1336 — 00019 TIVOLI (RM) RMTF010006 - D.S. 34 (sede certificata)

Via Rita Levi Montalcini, 5 (gia Viale Roma, 296/b) — tel. 0774 192 1336 — 00012 GUIDONIA M. (RM) RMTF010028 - D.S. 33
Sito internet: www.itivolta.edu.it | e-mail: rmtf010006@jistruzione.it | pec: rmtf010006@pec.istruzione.it | C.F. 86003050589

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO - a.s. 2025-2026

Al Collegio Docenti

Al Consiglio di Istituto
p-c. al DSGA

Alle famiglie

All’Albo di Istituto

Al Sito Web

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 (cosiddetta “Buona Scuola”), che individua il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa come il documento fondamentale costitutivo dell’identita culturale e progettuale

dell’Istituzione scolastica;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 sull’autonomia scolastica, che attribuisce alle istituzioni scolastiche
la possibilita di elaborare autonomamente il proprio Piano dell’Offerta Formativa;

VISTO il Decreto Ministeriale 22 agosto 2007, n. 139 recante il Regolamento sull’adempimento dell’obbligo
di istruzione;

VISTO il Piano Nazionale Scuola Digitale e le Linee Guida per I’educazione civica, la transizione digitale e
le competenze STEM;

VISTI i documenti strategici dell’Unione Europea in ambito educativo, tra cui il Quadro Europeo delle
Competenze Digitali (DigComp 2.2 e DigCompEdu) e eTwinning;

RILEVATO il positivo riscontro delle azioni progettuali e didattiche attuate nel triennio precedente (2022-
2025), in particolare nei settori dell’inclusione, della digitalizzazione, della cittadinanza attiva e

dell’innovazione metodologica;

PRESO ATTO dell’Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico G. Bruno per la predisposizione del PTOF
2025-2028;

TENUTO CONTO della revisione del PTOF a.s. 2024-2025;

CONSIDERATE e linee strategiche generali per il PTOF 25-28
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EMANA
il seguente Atto di Indirizzo per I’anno scolastico 2025-2026.
Premessa

L’Istituto Tecnico Tecnologico A. Volta di Tivoli (Roma) costituisce un presidio formativo articolato e complesso,
che accoglie al suo interno percorsi si Indirizzo INFORMATICO, ELETTROTECNICO.ELETTRONICO,
MECATTRONICO con Articolazione Automazione La ricchezza dell’offerta formativa e la varieta
dell’utenza richiedono un’azione educativa integrata e coerente, capace di valorizzare le specificita di ciascun
percorso, mantenendo al contempo unitarieta di visione e di missione.

La nostra Istituzione Scolastica, in quanto comunita educante e presidio culturale del territorio, assume un
ruolo fondamentale nello sviluppo integrale della persona, nella promozione della cittadinanza attiva e nella
costruzione di competenze orientate al futuro. E’ possibile rispondere a tale missione offrendo una
progettualita ampia, articolata, inclusiva e attenta alla valorizzazione delle diversita e dei talenti.

Alla luce della revisione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, elaborata in coerenza con il Rapporto
di Autovalutazione, con il Piano di Miglioramento e con le istanze provenienti dal territorio, si rende
necessario fornire un quadro di indirizzo chiaro, coerente e strutturato, che orienti il lavoro dei docenti e
delle articolazioni funzionali della scuola in questo anno scolastico 2025-2026.

CONTESTO DI RIFERIMENTO

L’elaborazione dell’offerta formativa per il 2025-2026 dovra tenere conto:

e delle priorita strategiche individuate dal Sistema Nazionale di Valutazione (SNV);

e delle Linee guida per I’orientamento (D.M. 328/2022);

e del Piano Generazione Scuola promosso dal MIM;

e delle azioni del PNRR realizzate e messe in atto;

e dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile;

o delle esigenze emerse dal RAV e dal Piano di Miglioramento;

o del dialogo con il territorio, le famiglie, le istituzioni locali e le realta professionali e culturali;
o degli obiettivi nazionali da conseguire, indicati dal MIM;

o degli obiettivi regionali da conseguire, indicati dall’USR.
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1. Centralita dello studente e personalizzazione dei percorsi

L’azione educativa dell’Istituto deve fondarsi sulla valorizzazione della persona, della sua unicita, delle sue
potenzialita e delle sue fragilita. E necessario:

porre al centro del processo formativo lo studente come soggetto attivo, dotato di
capacita, aspettative, desideri e diritti;

garantire pari opportunita di apprendimento e successo scolastico, favorendo
percorsi personalizzati, tutoraggio, sostegno individualizzato e strategie di recupero e
potenziamento;

rafforzare 1’ attenzione educativa e relazionale, riconoscendo la dimensione affettiva ed emotiva
come parte integrante dello sviluppo delle competenze;

sostenere in particolare gli studenti in difficoltad, con bisogni educativi speciali, fragilita
familiari o sociali, agendo in rete con i servizi territoriali.

2. Qualificazione della didattica e innovazione metodologica

I1 PTOF, revisionato, individua tra le priorita strategiche la trasformazione dei modelli didattici tradizionali
in favore di pratiche piu dinamiche, inclusive e orientate allo sviluppo di competenze. In questa direzione, si
invitano 1 docenti a:

promuovere metodologie attive e partecipative: didattica laboratoriale, cooperative
learning, debate, peer education, flipped classroom, project-based learning didattica
immersiva.

utilizzare le tecnologie digitali non come strumenti accessori, ma come leve per
innovare l’insegnamento, sviluppare il pensiero critico, ’autonomia e la
collaborazione tra pari;

lavorare per competenze trasversali e interdisciplinari, realizzando Unita di
Apprendimento coerenti con il quadro europeo (Key Competences for Lifelong
Learning);

integrare nelle attivita didattiche la valutazione formativa, favorendo
I’autovalutazione e la riflessione metacognitiva da parte degli studenti.
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3. Inclusione, benessere scolastico e prevenzione del disagio

L’ITTS A.Volta si impegna a costruire una scuola accogliente, giusta, attenta alle differenze, capace di
garantire a ciascuno il diritto a imparare e a stare bene. Si intende:

e consolidare I’azione del GLI (Gruppo di Lavoro per I’Inclusione) e favorire
un’interazione sistemica tra docenti curricolari, di sostegno, educatori, famiglie e
servizi,

e attuare piani personalizzati per studenti con DSA, BES, disabilita, nel rispetto delle
normative vigenti, promuovendo formazione continua per i docenti sul tema
dell’inclusione;

o rafforzare azioni per il benessere psicofisico della comunita scolastica, contrastando
bullismo, cyberbullismo, discriminazioni e ogni forma di emarginazione;

e potenziare le attivita di educazione affettiva, relazionale, alla salute, anche in sinergia con
soggetti esterni qualificati.
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4. Specificita dei percorsi: valorizzare ogni indirizzo

Nel rispetto dell’autonomia dei singoli Dipartimenti e dei curricoli ministeriali, si forniscono indicazioni per
la valorizzazione delle specificita disciplinari e metodologiche di ciascun indirizzo:

e INDIRIZZO INFORMATICO: valorizzare il rigore metodologico, il pensiero logico e la
cultura scientifica integrata con quella umanistica; favorire esperienze di laboratorio e
attivita di problem solving.

o INDIRIZZO ELETTROTECNICO: valorizzare il rigore metodologico, il pensiero
logico e la cultura scientifica integrata con quella umanistica; favorire esperienze di
laboratorio e attivita di problem solving.

e INDIRIZZO ELETTRONICO: valorizzare il rigore metodologico, il pensiero logico ¢ la
cultura scientifica integrata con quella umanistica; favorire esperienze di laboratorio e
attivita di problem solving.

o INDIRIZZO MECCATRONICO: valorizzare il rigore metodologico, il pensiero logico e
la cultura scientifica integrata con quella umanistica; favorire esperienze di laboratorio e
attivita di problem solving

5. Orientamento, cittadinanza e transizione al mondo adulto

Un ruolo cruciale ¢ svolto dalle attivita di orientamento e accompagnamento degli studenti, che devono
essere continue, strutturate e non solo informative. In questa prospettiva occorrera:

e potenziare le attivita di orientamento in entrata, garantendo accoglienza e sostegno alla
transizione scuola-secondaria;

« sostenere I’orientamento in itinere, attraverso attivita che aiutino gli studenti a scoprire e
potenziare le proprie attitudini, con 1’ausilio dei consigli di classe e di strumenti digitali (,
bacheca dello studente, ecc.);

o sviluppare percorsi per le competenze trasversali e ’orientamento (PCTO) coerenti con il
profilo educativo di uscita di ciascun indirizzo;

e educare alla cittadinanza attiva, attraverso percorsi verticali e trasversali di educazione
civica, anche in base all’Agenda 2030, promuovendo legalita, partecipazione democratica,
sostenibilita, cultura della pace e del dialogo interculturale.
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6. Formazione del personale e sviluppo professionale

Il miglioramento dell’offerta formativa passa attraverso la formazione continua del personale scolastico. In
linea con quanto previsto nel PTOF e nel Piano di Sviluppo Professionale dell’Istituto:

si favorira la partecipazione a percorsi di aggiornamento su didattica innovativa,
valutazione, inclusione, digitale, cittadinanza;

saranno incentivati momenti di autoformazione, peer tutoring tra docenti;

verranno valorizzate le competenze interne attraverso un piano di formazione tra pari,
anche su strumenti digitali e piattaforme di gestione della didattica;

si garantira coerenza tra il piano formativo d’Istituto e le priorita nazionali ed europee con
particolare attenzione alla personalizzazione dei percorsi.

7. Collegialita, corresponsabilita e partecipazione democratica

11 funzionamento della scuola si fonda sulla corresponsabilita educativa e sul lavoro collegiale. E

necessario:

valorizzare il ruolo del Collegio Docenti, dei Consigli di Classe, dei Dipartimenti e delle
Funzioni Strumentali come luoghi di progettazione condivisa;

stimolare la partecipazione attiva degli studenti e delle famiglie alla vita scolastica;
promuovere una cultura organizzativa fondata su trasparenza, collaborazione, dialogo e
condivisione delle decisioni;

potenziare gli strumenti della comunicazione nelle informazioni, del monitoraggio e della
critica autovalutazione come leva per il miglioramento.

8. Apertura al territorio e internazionalizzazione

L’ ITTS A. VOLTA vuole rafforzare il proprio ruolo di attore educativo nel contesto territoriale per questo:

verranno rafforzate le alleanze educative con enti locali, servizi, imprese, associazioni, al
fine di arricchire ’offerta formativa e costruire percorsi significativi per gli studenti;
saranno promossi progetti quali scambi culturali, partenariati, in particolare;
ERASMUS PLUS /gia attivato) e ERASMUS TRIENNALE:
si incoraggera la partecipazione a reti di scopo, bandi nazionali ed europei, in coerenza con
le linee guida formative di ogni indirizzo e con le opportunita offerte dalla progettazione
esterna.
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INTRODUZIONE RESPONSABILE DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE
L’Istituto, in coerenza con le Linee guida MIM sull’IA (DM 166 del 2025) si impegnera:
1.Nominare un REFERENTE INTERNO PER I’IA a scuola

2) Assicurare un uso etico e sicuro con controllo umano, tutela dei dati personali e trasparenza
verso studenti e famiglia.

3)Introdurre percorsi di Al literacy per studenti e formazione mirata per docenti e Ata.

4) Rendicontare annualmente I’impatto dell’IA negli Organi Collegiali, integrandolo in PTOF-
RAV-PDM.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Avv. Maria Cristina BERARDINI

Pag.7di7


mailto:rmtf010006@pec.istruzione.it

